Carta intestata azienda o ente – o da allegarsi a preventivo                      ALL. A2 Dichiarazioni PNRR
Spett.le Università degli Studi di Torino 
 POLO MEDICINA DI TORINO
AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’
DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA SALUTE
RISPETTO DEI VINCOLI DI LEGGE DEL PNRR (Art. 47 del D.L. 77/2021 convertito nella Legge 108/2021 c.d. “Semplificazioni bis”) su tutela occupazione femminile e giovanile e su inclusione lavoratrici e lavoratori diversamente abili
Il sottoscritto ____________, nato a ____________ il ____________, domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________________ e legale rappresentante dell’impresa _________________, con sede in ______________, Via ____________________,  contratto di lavoro applicato _____________, dipendenti nr.___________, 
[bookmark: _GoBack]NELLA SUA QUALITA’ DI SOGGETTO COINVOLTO NEL FORMULARE UN PREVENTIVO IN ACQUISTO DI BENI O SERVIZI A VALERE SU FONDI PNRR / OVVERO INVITATO A PARTECIPARE ALLA PRESENTE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO – AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI “esecuzione dell’attività di impatto delle alterazioni epigenetiche mediate da ferro, e non, nella natura sessualmente dimorfica della NAFLD-NASH, attraverso l’analisi dello sviluppo e della progressione della malattia metabolica in topi privi di metiltransferasi epatiche” 
	Normativa essenziale di supporto – Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 “Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”.


DICHIARA
a) Che il numero di dipendenti della propria società od Ente corrisponde al valore sopra indicato, alla data di sottomissione della presente offerta o preventivo.
b) Che si impegna a produrre nei termini di legge il/i documento/i di seguito indicato/i.
· Ex ante - Aziende enti con più di 50 dipendenti - redazione e la produzione del rapporto sulla situazione del personale, di cui all'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (art. 47, comma 2);
· Entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a pena sanzioni - Aziende enti con più di 15 dipendenti e meno di 50 dipendenti - consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art.  47, comma 3);
· Entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a pena sanzioni - Aziende enti con più di 15 dipendenti e meno di 50 dipendenti  - presentazione della dichiarazione e della relazione circa il rispetto delle norme che lavoro  delle persone con disabilità, di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (art. 47, comma 3-bis).
c) Che si impegna 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]       ad di assicurare, ai sensi dell'articolo 47, comma 4, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile. Eventuali richieste di deroga (ai sensi art. 47, comma 7), dovranno essere specificate in sede di offerta al fine di poter essere valutate dall’Ateneo. 
Ovvero 
ad assicurare una quota diversa ( ….…per cento)  motivare aspetto anche ai sensi art. 47 comma 7 succitata legge e suddetto – Decreto interministeriale 7 dicembre 2021  …………………………………………………


__________________________________________
Firma del legale rappresentante o procuratore dell’Operatore economico
2

