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Prot. *  del* 
* n. e data della registrazione di protocollo riportati nei metadati del sistema di 
protocollo informatico 
 
 
OGGETTO: Procedura aperta, gestita attraverso piattaforma telematica 
di negoziazione per l'affidamento del servizio assicurativo "Rimborso 
spese mediche" a favore del personale tecnico amministrativo e CEL, a 
tempo indeterminato e determinato, dell'Università degli Studi di 
Torino, ai sensi 110 comma 1, lett. e) del CCNL 18.01.2024, per il periodo 
di 24 mesi. 
 
Approvazione Bando, Disciplinare di Gara, Capitolato Speciale 
d’Appalto e Schema di contratto e relativi allegati - Pubblicazione bando 
e documentazione di gara. 
 

LE DIRETTRICI 
 

VISTA la delibera n. 4/2024/III/3 assunta dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 24 aprile 2024, che ha autorizzato 
l’espletamento di una gara europea a procedura aperta ai sensi dell’art. 71 D. 
Lgs. 36/2023 (nel prosieguo “Codice”), gestita attraverso piattaforma 
telematica di negoziazione, avente ad oggetto l'affidamento del servizio 
assicurativo "Rimborso spese mediche" a favore del personale tecnico 
amministrativo e CEL, a tempo indeterminato e determinato, dell'Università, ai 
sensi ai sensi dell'art. 110, comma 1 lettera e) del CCNL 18.01.2024, per un 
premio complessivo lordo pari ad € 1.400.000,00 per il periodo certo di 24 
mesi; 

 
VISTO il vigente contratto di assicurazione malattia polizza n. 

003020128 stipulato in data 30/06/2022 tra la Cassa PREVIASS II, avente sede 
legale in Torino, Via Padova n. 55 per l’associato Università di Torino e Società 
Reale Mutua di Assicurazioni, avente sede legale in Torino, via Corte d’Appello 
11, per l’affidamento del servizio assicurativo "Rimborso spese mediche" a 
favore del personale tecnico amministrativo dell’Università di Torino, in 
scadenza alle ore 24.00 del 30 giugno 2024; 
 

CONSIDERATA la necessità di garantire la continuità dell’erogazione 
del servizio in oggetto, nelle more dell’espletamento della nuova procedura di 
gara; 
 

RITENUTO, quindi, opportuno prorogare il contratto sopra richiamato 
per un periodo non superiore a sei mesi e comunque per il tempo strettamente 

mailto:appalti@unito.it


 

 

necessario alla conclusione delle procedure atte all’individuazione di un nuovo 
contraente, a decorrere dalle ore 24:00 del 31/12/2024, alle medesime 
condizioni, obblighi ed oneri di cui al contratto Rep. Sopracitato ai sensi dell’art. 
106 comma 11 del Codice; 

 
CONSIDERATO che con la sopracitata delibera è stato approvato il 

quadro economico, avente importo totale pari ad € 1.419.818,54, che troverà 
copertura sul CdR della Direzione Personale sul Conto: 
UA.A200.ADIR.A499.WELFARE - Iniziative per il Welfare del personale e loro 
famiglie, CA.IC.C.01.09.07.07 Costi per il welfare del personale e loro famiglie: 

 
  Voce del Quadro economico  Importi presunti  
A Importo servizio € 1.365.853,66  
B di cui oneri per la sicurezza  € 0,0  
C Imposte su importo servizio pari a 2,5% € 34.146,34  
D Importo servizio al lordo delle imposte € 1.400.000,00 
E Incentivo per funzioni tecniche € 16.158,54  
F Contributo ANAC € 660,00  
G Imprevisti (spese legali per contenziosi)  € 3.000,00  
H Somme a disposizione dell'Amministrazione: € 19.818,54 
I 

(D+H) Totale complessivo  € 1.419.818,54  
 
CONSIDERATO che il premio pro-capite annuo imponibile ammonta 

ad € 341,46, corrispondenti ad € 350,00 lordi; 
 
RILEVATO che, sulla base della Delibera ANAC n. 610 del 19 dicembre 

2023, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 
2024 e sul sito dell’ANAC nella sezione “contributi in sede di gara” in attuazione 
dell’art. 1, commi 65 e 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per l’anno 2024, 
il contributo che la Stazione Appaltante deve versare, a favore dell’Autorità 
medesima, ammonta ad € 660,00, mentre quello a carico degli Operatori 
economici ammonta ad € 165,00; 
 

CONSIDERATO che il predetto contributo trova copertura sul CdR 
della Direzione Personale sul Conto: UA.A200.ADIR.A499.WELFARE - 
Iniziative per il Welfare del personale e loro famiglie, CA.IC.C.01.09.07.07 Costi 
per il welfare del personale e loro famiglie; 

 
CONSIDERATO che, a seguito delle indicazioni pervenute dal broker 

in merito ai punteggi da assegnare per la valutazione delle offerte, si ritiene 
maggiormente adeguato e pertinente alla natura, all’oggetto e alle 
caratteristiche dell’Appalto procedere alla distribuzione dei medesimi come 



 

 

segue: 
 

Criterio Punteggio massimo 
Punteggio tecnico 80 

Punteggio economico 20 
TOTALE 100 

 

RITENUTO congruo un termine di 30 giorni per la presentazione delle 
offerte decorrente dalla data di trasmissione del bando di gara all’Ufficio delle 
pubblicazioni dell'Unione europea, in considerazione della complessità 
dell'appalto e del tempo necessario per preparare le offerte; 

 
CONSIDERATO che il bando di gara sarà redatto e trasmesso, per il 

tramite della Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP), all’Ufficio 
delle pubblicazioni dell’Unione Europea e pubblicato conformemente 
all’allegato II.7, ai fini della pubblicazione del medesimo a livello europeo, come 
previsto dall’art. 84 del Codice;  

RILEVATO altresì che il predetto Bando sarà pubblicato, ai sensi 
dell’art. 85 del Codice, a livello nazionale, solo successivamente alla 
pubblicazione di cui all’art. 84, sulla BDNCP dell’ANAC e sulla piattaforma 
telematica certificata 
(https://unito.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp), nonché della 
documentazione di gara conformemente all’art. 27 comma 3 del Codice;  

TENUTO CONTO che la pubblicazione a livello nazionale può 
comunque avere luogo qualora la pubblicazione a livello europeo non sia stata 
notificata entro quarantotto ore dalla conferma della ricezione dell'avviso 
conformemente all’art. 84;  

VISTO l’art. 85, comma 5 del Codice secondo cui le pubblicazioni di cui 
sopra avvengono senza oneri; 

VISTA la Delibera n. 263 del 30/6/2023 adottata dall’ANAC di intesa 
con il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ai sensi dell’articolo 27 del 
Codice, con cui sono state stabilite le modalità di attuazione delle disposizioni 
in materia di pubblicità legale degli atti; 

VISTO il testo del Capitolato Speciale d’Appalto e schema di contratto 
con relativi allegati, predisposto in collaborazione, per le parti di rispettiva 
competenza, dall’Area Gestione del Personale della Direzione Personale e 
dall’Area Appalti e Contratti della Direzione Bilancio e Contratti, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente Decreto, anche se non materialmente 
allegato e depositato agli atti dell’Area Appalti e Contratti;  



 

 

VISTI il Bando di gara, il Disciplinare di gara e i relativi allegati, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Decreto, anche se non 
materialmente allegati, e depositati agli atti dell’Area Appalti e Contratti;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti 
pubblici” e s.m.i. (di seguito Codice); 

VISTA la Legge 9/05/1989 n. 168 – Istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca        Scientifica e Tecnologica; 

VISTA la Legge 30/12/2010 n. 240 – Norme in materia di 
organizzazione delle università, del personale accademico e del reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità ed efficienza del sistema 
universitario; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università di Torino, emanato con D.R. n. 1730 

del 15/03/2012, pubblicato sulla G.U. n. 87 del 13/04/2012; 

VISTO il “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità”, emanato  con D.R. n. 3106 del 26/09/2017; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2021/III/11 
del 5 novembre 2021 con la quale è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo delle strutture dirigenziali dell’Amministrazione dell’Ateneo; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 5006 del 16 novembre 2021, 
con il quale è attribuito l’incarico di Direttrice della Direzione Bilancio e 
Contratti alla Dott.ssa Catia Malatesta fino al 31 dicembre 2025; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 5006 del 16 novembre 2021, 
con il quale è attribuito l’incarico di Direttrice della Direzione Personale alla 
Dott.ssa Teresa Fissore fino al 31 dicembre 2025; 

 
DECRETANO 

1) di APPROVARE il “Bando di gara”, il “Disciplinare di gara” e il 
“Capitolato Speciale d’Appalto e Schema di contratto” e relativi allegati 
concernenti la gara europea a procedura aperta, gestita attraverso 
piattaforma telematica di negoziazione per l'affidamento del servizio 
assicurativo "Rimborso spese mediche" a favore del personale tecnico 
amministrativo e CEL, a tempo indeterminato e determinato, 
dell'Università degli Studi di Torino, ai sensi 110 comma1, lett. e) del CCNL 
18.01.2024, per il periodo di 24 mesi.  
I documenti “Bando di gara”, “Disciplinare di gara” e “Capitolato Speciale 
d’Appalto e Schema di contratto” costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente Decreto, anche se non materialmente allegati e 



 

 

sono depositati agli atti dell’Area Appalti e Contratti della Direzione 
Bilancio e Contratti dell’Università.  
L’importo complessivo pari ad € 1.419.818,54 
(unmilionequattrocentodiciannovemilaottocentodiciotto/54), troverà 
copertura come indicato nella delibera citata in premessa; 

2) di DISPORRE la trasmissione del bando di gara, per il tramite della Banca 
dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP), all’Ufficio delle 
pubblicazioni dell’Unione Europea conformemente all’allegato II.7, ai fini 
della pubblicazione del medesimo a livello europeo come previsto dall’art. 
84 del Codice; 

3) di DISPORRE la successiva pubblicazione del predetto Bando, ai sensi 
dell’articolo 85 del Codice, a livello nazionale sulla BDNCP dell’Autorità 
Nazionale Anti Corruzione e sulla piattaforma telematica certificata 
(https://unito.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp) nonché 
della documentazione di gara, conformemente all’art. 27 comma 3 del 
Codice. 

 
 

La Direttrice della Direzione Personale 
Dott.ssa Teresa Fissore 

(Documento informatico sottoscritto con 
firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005) 

La Direttrice della Direzione Bilancio e 
Contratti 

Dott.ssa Catia Malatesta 
(Documento informatico sottoscritto con firma 

digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005) 
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