
 Allegato A 
 

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO 
 

Affidamento servizio per l’acquisizione di un servizio di consulenza e supporto alla ricerca con 
competenze di tipo economico-ingegneristiche per lo svolgimento delle attività previste dal 
progetto Transfrontaliero CLIP CIRCUITO (PITEM) INTERREG ALCOTRA – Resp. 
Quatraro (QUAF_INTERREG_18_01)  – CUP D14I19006860002 – CIG 8339687F69 
 

1. OGGETTO ED IMPORTO DELL’APPALTO 

Oggetto dell’appalto 
Attività per cui si chiedono servizi esterni: 
 
- Supporto alla comunicazione di progetto; 
- Ricognizione politiche per l’innovazione e politiche ambientali in ambito transfrontaliero; 
- Ricognizione stato collaborazioni tra istituzioni dell’ecosistema dell’innovazione, in ambito 

transfrontaliero; 
- Analisi della convergenza tra nuove tecnologie digitali ed obiettivi di sostenibilità ambientale nei 

territori transfrontalieri; 
- Analisi delle barriere istituzionali, finanziarie e tecnologiche che impediscono la realizzazione di un 

modello circolare di organizzazione delle filiere produttive; 
- Supporto alla stesura del report intermedio. 
 
L’appalto è finanziato con i fondi CLIP CIRCUITO (PITEM) INTERREG ALCOTRA – Resp. 
Quatraro (QUAF_INTERREG_18_01) – del Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de 
Martiis” – codice CUP D14I19006860002 – CIG 8339687F69    per l’importo a base di gara è pari a € 
33.080,00 al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza 
dovuti a rischi da interferenze (iva del 22% sul 15% dell’imponibile e iva dello 0% sul 85% dell’imponibile 
ai sensi dell’art. 72 del DPR 633/72). 
L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a €. 0,00.  

1.1 DURATA 

La durata dell’appalto (escluse le eventuali opzioni) è di 2 mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del 
contratto. 
 

2. REQUISITI 

2.1 REQUISITI DI IDONEITÀ 

a) Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e agricoltura oppure 
nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per attività coerenti con quelle oggetto della 
presente procedura di gara. 



Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, 
comma 3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è 
stabilito. 
b) Iscrizione nel registro MEPA.  

 

2.2 REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE 

a) Esecuzione, negli ultimi tre anni, di servizi analoghi a quanto descritto nella tabella 1 
“Oggetto dell’appalto” rivolti a Università e/o Enti di Ricerca Pubblici o Privati e/o 
Istituzioni Comunitarie 

Il concorrente deve aver eseguito negli ultimi anni servizi/forniture analoghi a quelli qualificati 
nell’oggetto. 
La comprova del requisito, è fornita secondo le disposizioni di cui all’art. 86 e all’allegato XVII, parte 
II, del Codice mediante elenco delle principali forniture o dei principali servizi effettuati negli ultimi 
tre anni, con indicazione dei rispettivi importi, date e destinatari, pubblici o privati.  
 

b) Parco Clienti: almeno 1 tra Università e/o Enti di Ricerca pubblici o privati e/o Istituzioni 
Comunitarie negli ultimi 3 anni. 

3. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice. 
La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti punteggi. 
 

 PUNTEGGIO MASSIMO 

Offerta tecnica 80 
Offerta economica 20 

TOTALE 100 
 

3.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA 

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante 
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. 
Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i 
punteggi il cui coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalità spettante alla 
commissione giudicatrice. 
Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punteggi 
il cui coefficiente è attribuito mediante applicazione di una formula matematica. 
Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi 
e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto 
specificamente richiesto.  

L’offerta tecnica presentata dagli operatori dovrà essere corredata dalla seguente 
documentazione: 



1) Curriculum Vitae dell’Ente, con specifica descrizione dei servizi oggetto dell’appalto, o servizi 
assimilabili, offerti negli ultimi tre anni; 

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta 
tecnica 

N° CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 
MAX 

 SUB-CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 
D MAX 

PUNTI 
Q MAX 

PUNTI T 
MAX 

1 Offerta tecnica 35 

1.1 
- Metodologie d’indagine 
proposte 

  Da 5 a 15 

1.2 - Approccio proposto   Da 5 a 10 

1.3 - Consegna Report finale  5  

1.4 - Attività di supporto   5 

2 
Curriculum Vitae 

dell’Ente 
 

45 
2.1 Curriculum vitae Ente 35   

2.2 Curriculum vitae Principal 
Investigator 10   

 Totale 80   45 5 30 

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia minima di sbarramento pari a 45 su 80 
per il punteggio tecnico complessivo. Il concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui consegua un 
punteggio inferiore alla predetta soglia.  

 

3.2 METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO 
DELL’OFFERTA TECNICA 

L’attribuzione del punteggio tecnico avverrà nel modo seguente:  
- in riferimento al PUNTO 1: Articolazione dell’offerta proposta e coerenza tra durata e offerta 
(dettagliata descrizione delle attività proposte, modalità di erogazione ed ogni altro elemento che 
l’operatore riterrà utile evidenziare per il raggiungimento degli obiettivi di cui alla presente gara), 35 punti 
da distribuire sulla base dei sub-criteri: 

1.1 – PUNTEGGIO TABELLARE max 10 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà un 
punteggio pari a 15 in caso di utilizzo di metodologie di indagine quantitative e qualitative, un 
punteggio pari a 10 in casi di utilizzo di metodologie solo quantitative, un punteggio pari a 5 in 
caso dell’utilizzo di metodologie solo qualitative; 
1.2 - PUNTEGGIO TABELLARE max 15 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà 15 punti 
in caso di offerta tecnica basata su un approccio sistemico alle dinamiche oggetto di analisi, come 
specificato al punto 1, un punteggio pari 5 in caso di altri approcci; 
1.3 - PUNTEGGIO QUANTITATIVO max 15 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà 5 
punti in caso di 10 gg. per la consegna del report finale (rispetto alla data di scadenza del 
contratto), 6 p.ti in caso la consegna avvenga dopo 9 gg. … e così via, fino a 15 punti in caso di 
consegna immediata del report;  
1.4 - PUNTEGGIO TABELLARE max 5 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà un 
punteggio pari a 5 punti, in caso di descrizione specifica delle attività di supporto alla 
comunicazione; 
 



- in riferimento al PUNTO 2, curricula dell’Ente e degli intervistatori, 45 punti da distribuire 
sulla base dei sub-criteri: 

 2.1 – PUNTEGGIO DISCREZIONALE max 35 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà 
un punteggio a seguito della valutazione del Curriculum Vitae dell’ente, con particolare attenzione ai servizi 
oggetto dell’appalto offerti dagli operatori negli ultimi tre anni (attività svolte, modalità di erogazione, 
tempi di conclusione della rilevazione);  

2.2 - PUNTEGGIO DISCREZIONALE max 10 p.ti: la commissione giudicatrice attribuirà 
un punteggio a seguito della valutazione del Curriculum Vitae del Principal Investigator ( la persona che 
l’operatore economico indica come responsabile dell’attività); 

 
Criteri tabellari Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna 
“T” della tabella, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della 
presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto. 
Criteri discrezionali Con riferimento a tutti i parametri discrezionali il punteggio verrà attribuito dalla 
commissione giudicatrice, come segue: verrà dato un giudizio sintetico a cui corrisponderà un coefficiente 
compreso tra 0 ed 1 (vedi prospetto sotto riportato). Quindi la commissione giudicatrice calcolerà la 
media dei coefficienti assegnati (con al massimo due cifre decimali ottenute per troncatura della media 
matematica) dai singoli componenti per il criterio in questione. Tale media sarà moltiplicata per il 
punteggio massimo disponibile per il criterio medesimo.  
 
 

  GIUDIZIO DESCRIZIONE GIUDIZIO COEFFICIENTE 

1  Sufficiente Rispondente ai requisiti senza elementi migliorativi 0 

2 
 

Accettabile 
Rispondente ai requisiti con elementi migliorativi non di 
particolare interesse e rilievo 

0,25 

3  Discreto Rispondente ai requisiti con elementi migliorativi interessanti 0,5 

4 
 

Buono 
Rispondente ai requisiti con elementi migliorativi di 
particolare rilievo 

0,75 

5  Ottimo Ampiamente superiore ai requisiti 1 

 
Al termine dell’attribuzione del punteggio tecnico la commissione giudicatrice incaricata della valutazione 
delle offerte procederà alla stesura dei punteggi totali PT risultanti per ciascun concorrente ammesso. 
  

3.3 METODO PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA  

Quanto all’offerta economica, è attribuito un punteggio attraverso la piattaforma MEPA secondo il 
metodo della Proporzionalità inversa (interdipendente), al ribasso in funzione del prezzo: 

PE = PEmax x Pmin 
   P 

 
PE = punteggio economico 
PEmax = punteggio massimo attribuibile 



P = prezzo (valore) offerto dal concorrente 
Pmin = prezzo più basso tra quelli offerti in gara 

 

3.4 GRADUATORIA FINALE 

Sempre attraverso la piattaforma MEPA, dalla somma di punteggio tecnico e punteggio economico di 
ciascun concorrente, verrà redatta una graduatoria finale, dalla quale si evincerà quale operatore ha 
presentato l’offerta economicamente più conveniente. 
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